MINISTERUL
EDUCATIEI
NATIONALE

CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2013-2014, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6239/2012

Tn conformitate cu prevederile art. 253, 262 si art. 263 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 32 alin. (2) din Legea bugetului de
stat pe anul 2013 nr. 5/2013,

In baza Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tn temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Educatiei Nationale
emite prezentul ordin:

Art. | Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar Tn anul scolar 2013-2014, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6239/2012, publicat ih Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 64 si 64
bis din 30 ianuarie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Dupa litera e) a alineatului (9) al articolului 9 se introduce o noua litera, litera f) cu urmatorul
cuprins:

“f) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari in
profilul postului, cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) si
(3) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) si cu diploma de absolvire sau de licenta ai
fnvatamantului superior intr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii de
institutor cu studii superioare de lunga sau scurta durata.”

2. Alineatul (1) al articolului 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se
stabileste dupa asigurarea normelor didactice de predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice titulare,
potrivit prezentei Metodologii, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, dupa incadrarea
cadrelor didactice prevazute la art. 21 alin. (4), dupa solutionarea intregirilor de norma didactica de
predare-invatare-evaluare a titularilor, conform art. 24, dupa solutionarea completarilor normelor
didactice de predare-invatare-evaluare a titularilor la nivelul unitatilor de Tnvatamant/consortiilor
scolare, conform art. 25 alin. (5) si (6) si dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitatile de
Tnvatamant, conform art. 48 alin. (2) si (3).”

3. Dupa alineatul (9) al articolului 31 se introduce un nou alineat, alineatul (10) cu urmatorul
cuprins:

,,10) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru
solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer/modificarea duratei contractelor individuale de
munca ale cadrelor didactice netitulare din perioada determinata Tn perioada nedeterminata in baza
art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare/detasare in interesul
Tnvatamantului sau la cerere, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si
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completarile ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice debutante repartizate
pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminata, incepand cu 1 septembrie
2012, din invatamantul de stat si particular acreditat, inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivarii Tn Tnvatamant, sesiunea 2013. Deciziile de repartizare pe posturi didactice/catedre pentru
aceste cadre didactice se emit, numai in situatia in care acestea promoveaza examenul national de
definitivare Tn Tnvatamént, dupa validarea rezultatelor examenului national de definitivare in
Tnvatamant prin ordin al ministrului educatiei nationale si comunicarea acestuia inspectoratelor scolare.
Posturile didactice/catedrele ale acestor cadre didactice se vacanteaza dupa validarea rezultatelor
examenului national de definitivare in Tnvatamant prin ordin al ministrului educatiei nationale si
comunicarea acestuia inspectoratelor scolare. In situatia in care cadrele didactice debutante repartizate
pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, incepand cu
1 septembrie 2012, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in Tnvatamant, sesiunea
2013, nu promoveaza examenul national de definitivare in Tnvatamant, acestea raman angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinata in unitatile de Tnvatamént in care au fost
repartizate incepand cu 1 septembrie 2012.”

4. Alineatul (1) al articolului 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru
solutionarea restrangerii de activitate, organizata in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pot participa cadrele didactice titulare prevazute
la art. 31 alin. (7) si (8), precum si cadrele didactice prevazute la art. 31 alin. (10), aflate in restrangere
de activitate.”

5. Alineatul (1) al articolului 51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante dupa solutionarea completarilor de norma
didactica se ocupa de cadrele didactice titulare prevazute la art. 31 alin. (7) si (8), precum si cadrele
didactice prevazute la art. 31 alin. (10), la cererea acestora, prin pretransfer consimtit intre unitatile de
Tnvatamant preuniversitar, considerand cu prioritate apropierea de domiciliu.”

6. Litera b) a alineatului (1) al articolului 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,0) a dobandit definitivarea in invatamant sau va dobandi definitivarea in invatamant pana la 1
septembrie 2013;”

7. Dupa articolul 55 se adauga un nou articol, articolul 55, cu urmatorul cuprins:

LArt. 550 De prevederile art. 54 si 55 beneficiaza si cadrele didactice netitulare calificate
angajate in unitati de invatamant preuniversitar cu contract individual de munca pe perioada
determinata, in anul scolar 2012-2013, care au participat la concursul de titularizare in anul 2012, care
au obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/orala sau inspectia
speciala la clasa la acest concurs ori cel putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasd in cadrul
examenului national de definitivare Tn Tnvatamant, sesiunea 2012 si au ocupat un post didactic/o
catedra pe perioada determinata in baza acestor rezultate, in sedintd publica organizata pana la data
nceperii cursurilor anului scolar 2012-2013.”

8. Dupa alineatul (6) al articolului 56 se introduce un alineat nou, alineatul (6%), cu urmatorul
cuprins:

,,(6") Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul
postului, Tn cadrul examenului national de definitivare in Tnvatamant, sesiunea 2013, poate folosi acest
rezultat si in cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de Tnvatamant preuniversitar, sesiunea 2013, pentru angajare pe perioada nedeterminata sau
determinata, iar cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul
postului, Tn cadrul examenului national de definitivare in Tnvatamant, sesiunea 2013, poate folosi acest
rezultat si in cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de Tnvatamant preuniversitar pentru angajare pe perioada determinati, sesiunea 2013. In
situatia Tn care candidatul opteaza si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de Tnvatamant preuniversitar,
sesiunea 2013, la media finala a concursului se ia n calcul nota obtinuta la inspectia speciala la clasa
n cadrul concursului.”



9. Alineatele (8) si (9) ale articolului 56 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7
(sapte) atét la proba scrisa, cat si la proba practica/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel
putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, Tn cadrul examenului national de
definitivare in Tnvatimant, sesiunea 2013, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza
astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasa)]/4.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 5
(cinci) atat la proba scrisa, cét si la proba practica/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin
media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului, Tn cadrul examenului national de definitivare
in tnvatamant, sesiunea 2013, conform alin. (6%), iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota
obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasa)]/4.”

10. Dupa alineatul (7) al articolului 74 se introduce un nou alineat, alineatul (8), cu urmatorul
cuprins:

.(8) Tn etapa de repartizare prevazuta la alin. (3) lit. d), posturile didactice/catedrele propuse
pentru continuitate la detasare si pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2013-2014, pentru candidatii care au obtinut cel putin nota/media
7 (sapte) la concursurile de titularizare din anii 2011 si/sau 2012, se ocupa numai de persoanele care
beneficiaza de continuitate la detasare, respectiv de prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2013-2014, conform prezentei Metodologii.”

11. Alineatul (1) al articolului 82 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa concurs se ocupa de cadrele
didactice titulare prevazute la art. 31 alin. (7)-(9) si cadrele didactice prevazute la art. 31 alin. (10),
prin detasare in interesul invataméantului.”

12. Alineatul (1) al articolului 84 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in interesul
fnvataméantului se ocupa de cadrele didactice titulare prevazute la art. 31 alin. (7)-(9) si cadrele
didactice prevazute la art. 31 alin. (10), prin detasare la cerere.”

13. Dupa alineatul (11) al articolului 84 se adauga un alineat nou, alineatul (12), cu urmatorul
cuprins:

,»(12) In etapa de detasare in interesul invatimantului nu se ocupa posturile didactice/catedrele
propuse pentru continuitate la detasare, pentru candidatii care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte)
la concursurile de titularizare din anii 2011 si/sau 2012. In etapele de detasare in interesul
invatamantului sau la cerere nu se ocupa posturile didactice/catedrele propuse pentru prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2013-2014, pentru
candidatii care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare din anii 2011
si/sau 2012.”

14. La anexa nr. 2 punctul 1V, dupa subpunctul 1) se introduce un nou subpunct, subpunctul 1%),
cu urmatorul cuprins:

,1) Tn mod exceptional, in situatia Tn care fnvatatorii/institutorii din fnvatimantul
primar/profesorii pentru invatamantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani in invatamant au intrerupt
activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza
activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani
scolari incheiati.”

15. Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.



Art. Il Directia Generala Resurse Umane si Retea Scolard Nationala din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatamant preuniversitar duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 111 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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ANEXA
ANEXA NR. 3

la Metodologie
Se certifica exactitatea datelor
Director

(numele si prenumele)
DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

, hascut(a)

la data de ,

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

A

cu domiciliul in localitatea

, judetul (sectorul)

strada nr. , bloc , sC. , ap. ,
TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , nr. , €eliberat(d) de Politia
, la data de , va rog sa-mi aprobati incadrarea ca TITULAR incepand cu anul scolar 2013-2014, pe

postul didactic/catedra

de la (unitatea/unitdtile de

invatdamant)
localitatea
in baza notei si a rezultatului ,admis” la proba practicd/orald de
™
, obtinute la
concursul de titularizare din anul 2009 sau la concursul de titularizare din anul 2010 sau la concursul de titularizare din anul
2011 si/sau in baza notei la proba practicd/orald/inspectia speciald la clasa si a notei la
proba scrisa (media ) obtinute la concursul de titularizare din anul 2012.

Prezint urmdtoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ.,, Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.

Facultatea

nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul

II de studii universitare de
masterat)
cu durata studiilor de ani (zi sau if., seral, f.f., fr., id.), promotia cu specializarea
principald
secundara
, cu
media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare

b) Univ.,, Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul II de
studii universitare de masterat)




, cu durata studiilor de

ani  (zi sau if, seral, f.f, fr, i.d.), promotia cu  specializarea
principald
secundard , cu media la
examenul de stat (licenta)/absolvire , media de departajare ;

c) Univ., Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.

’

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga duratd, ciclul II de
studii universitare de
masterat)

, Cu durata studiilor
de ani (zi sau if, seral, f.f., fr, id), promotia cu  specializarea
principald

, secundara
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare

2) Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lunga duratd/licentd/masterat am absolvit cursuri postuniversitare
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, studii universitare de masterat), dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea

cu durata
studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
specializarea

cu durata
studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
specializarea

cu durata
studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare
3) Am obtinut definitivatul in anul , Cu media , gradul IT in anul , Cu media , gradul
I in anul , Cu media , doctoratul in anul , la

specialitatea

echivalat cu gradul didactic I in anul .
4) Sunt  inscris  la  examenul national de  definitivare in  invatdmant, sesiunea 2013, in
judetul /municipiul Bucuresti.

5) In anul scolar 2012-2013 sunt fincadrat(3a) cu contract pe perioadda determinatd pe postul/catedra
de

, de la

6) La 1 septembrie 2012 am avut ani intregi vechime in invatamant.



7) Avize si atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitatii de Tnvatamant militar:

Atestat educatie speciala:[ |  Aviz IGP/ARR: [ | Avizul liceului pedagogic: [ ]

8) CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2010/2011
si in anul scolar 2011/2012

NOTA:

a) Pentru absolventi promotiei 2012 si debutanti afiati in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar
2012-20135.

b) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii afiati in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar
20112012 5 aalificativul partial din anul scolar 2012-2013.

¢) In cazul intreruperii activitati la catedrd, in perioada ulimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii aoi ani scolari
in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea,

9) Am intrerupt activitatea in invatamant pentru motivul , cu (fard) acordul
Inspectorului  Scolar , prin decizia nr. ,
conform art. din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

10) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(a) in munca.
11) Prezint avizul medical nr. , din data , emis
de , din care rezultd

ca sunt apt(3) pentru a preda in invdtamant si ca indeplinesc conditiile prevazute la art. 234 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a fi incadrat(a) in invatamant.

(*) Se completeaza numai de cadrele didactice care au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele
daca am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cétre
directorul unitdtii unde functionez in anul scolar 2012-2013:

1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/unitdtile de invatdmant la care

functionez ca angajat cu contract individual de perioadd determinata in anul scolar 2012-2013

2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliu

3) Acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul)

4) Copii legalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold)

5) Copii de pe certificatele de grade didactice dobandite, respectiv avize si atestate

6) Adeverinte privind calificativele acordate pentru anii scolari 2010/2011 si 2011/2012, respectiv calificativul

partial pentru anul scolar 2012-2013 (conform fisei de evaluare)

7) Fisa/fisele de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, insotitéd de

documentele justificative

8) Copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor,

ale studiilor si articolelor publicate, documentele prin care s-au omologat materialele didactice

9) Copii ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor

de reforma coordonate de Ministerul Educatiei Nationale si/sau participarea la activitati desfasurate in cadrul

programelor de formare continua

10) Adeverinta de vechime in invatdamant

11) Documentele care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare

12) Acordul Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca

este cazul)

13) Copie de pe carnetul de muncd si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidentd a

salariatilor

14) Avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant.



